图书馆党风廉政建设责任制实施办法
为加强图书馆党风廉政建设，明确党员干部在党风廉政建设中应承担的责任，推进图书馆各项事业顺利发展，根据《中共兰州文理学院委员会贯彻落实<建立健全惩治和预防腐败体系2013—2017年工作规划>实施方案》，结合本馆实际情况，制定本办法。

  一、责任体制

馆领导班子和党员干部是党风廉政建设责任制建设的责任主体，其岗位职责是党风廉政建设责任制建设的核心。党风廉政责任制实行职责到人、要求明确、考核实绩、追究责任的工作规范。馆领导班子对本馆党风廉政建设负全面领导责任。馆总支书记、馆长是全馆党风廉政建设第一责任人，负总责，主管负领导责任。

 二、责任任务

     （一）馆党总支必须坚决贯彻执行校党委关于党风廉政建设的各项部署和要求，确定工作目标，定期学习，宣传到位，及时检查。

     （二）将党风廉政建设列为馆重点工作，对不同阶段的党风廉政建设有针对性地开展宣传教育活动，有布置，有要求，有落实。

     （三）通过组织建设、思想建设，统一认识，明确目标，根据校党委、纪委规定与要求，建立和完善相关管理制度。

     （四）通过每学期定期组织党政联席会、民主生活会、重要情况通报和报告，党员领导干部个人有关事项报告，每学年述职述廉、考察考核，对党员干部执行《廉政准则》情况进行监督检查。

     （五）每学期组织一次对党员干部的《廉政准则》教育。

     （六）对违反《廉政准则》得党员干部，及时教育，按规处理。

 三、责任要求

     （一）馆党总支成员和全体党员干部需以身作则，严格遵守《廉政准则》规定。全体党员干部均需无条件接受上级党组织、有关职能部门和全体教职工的监督。

     （二）凡涉及人、财、物的使用和管理，凡属重大事项，均通过系党政联席会议决定。若馆领导班子内部有意见分歧，按组织原则规定办理。

     （三）以党风廉政建设为馆中心工作、文献资源建设、读者服务提供保证。

     （四）党务公开，政务公开，教育信息公开。以公正、公平的原则化解矛盾，处理问题。

     （五）严禁党员干部利用职务之便谋取不正当利益。严禁党员干部利用人员调配、设备图书采购、经费使用、考核评奖等，收受贿赂。

     （六）严禁党员干部利用职务之便，在招生、考试、评价的教育、教学、管理等各方面、各环节营私舞弊。

 四、责任追究

     （一）对党员干部违反《廉政准则》规定，本着实事求是的原则，分清责任，实施责任追究。

     （二）有下列情形之一的，给予组织处理或党纪、政纪处分：

     1、因缺乏认真、负责的态度而决策失误，造成政治、经济损失；

     2、对明令禁止的不正之风不制止、不查处，甚至自作主张，隐瞒包庇；

     3、疏于管理，致使本单位（部门）出现违法违纪问题；

     4、发生重大案件，致使国家、集体资财和人民生命财产遭受损失，对学校声誉造成恶劣影响；

     5、在推荐、选拔、任用干部过程中，违反有关规定；

     6、授意、指使、强令工作人员或与工作人员串通一气弄虚作假，随意变通，违反有关规定；

  7、出现严重腐败问题不及时上报或隐瞒不报，不及时认真解决甚至阻挠、干扰纪监部门的查处。

